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3
Implementar el uso de las 
herramientas de gestión de riesgos 
operacionales (Inspecciones)

Coordinador SIG

AÑO: 2025 ESTADO 
(realizado, 

pendiente, en
proceso)

OBSSERVACION
JUL AGO SEP OCT NOV

AREA

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

  

MAY JUNENE FEB DIC

1

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de Capacitación
Estadísticas de Accidente
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Coordinador SIG

PLAZO DE CUMPLIMIENTO 
DE LA META

PRESUPUESTO

Desarrollar actividades de prevención de  
accidentes de trabajo, con el fin de disminuir el 

ausentismo laboral
IF ≤ 3.0

Índice de frecuencia (IF) = N° Accidentes 
fatales e incapacitantes*1000000/ N° 

HH trabajadas 
Seguimiento: Mensual Anual S/ 1,000.00

OBJETIVO GENERAL 01

Prevenir accidentes laborales producto de las actividades de la 
empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION

Elaborar el Plan Anual de 
Capacitación de acuerdo a las 
necesidad identificadas en 
prevención de accidentes.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 
DE EJECUCION

RECURSOS
MAR ABR

HIGH POWER S.A AV. SANTIAGO DE SURCO 4003 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 490

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONÓMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

CODIGO: PE-PG-01
FECHA: 17/07/2024

VERSION: 02
PAGINA: 01/01

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Impresoras
Materiales de Oficina
Inspecciones Generales de 
Seguridad
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Sala de capacitación
Equipo multimedia
Impresoras
Materiales de Oficina
Procedimiento de Capacitación
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Horas hombre
       

   

  
      

2
Ejecutar el Plan Anual de 
Capacitación

Coordinador SIG

     
    

  
 



  

CODIGO: PE-PG-01
FECHA: 17/07/2024

VERSION: 02
PAGINA: 01/01

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Total de Actividades Programadas y Ejecutadas

6

Supervisar la correcta aplicación de 
los controles operacionales y 
levantamiento del Reporte de Actos 
y Condiciones Inseguras

Coordinador SIG

Horas hombre
Equipo de protección personal    
Transporte
Procedimiento de Comunicación, 
Participación y Consulta
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

1
Revisar la Matriz de 
Identificación de Peligros y 
Evaluación de Riesgos  y Control

Coordinador 
SIG

Todo el 
Personal

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

  

AREAN° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 
DE EJECUCION

RECURSOS

OBJETIVO GENERAL 02 OBJETIVO ESPECIFICO META

Horas hombre
Procedimiento de Comunicación, 
Participación y Consulta
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Asegurar la competencia del personal en tareas que puedan 
impactar en la seguridad y salud en el trabajo.

Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo promoviendo la improtancia de 

asisitir a las capacitaciones
I.Ef. ≥ 90%

 
Equipo de protección personal    
Transporte
Inspecciones Generales de 
Seguridad
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

ENE FEB

4
Supervisar la correcta aplicación de 
los controles operacionales y 
levantamiento de inspecciones.

0%80% 80%

Coordinador SIG

5

Incentivar al personal para 
participación y consulta, mediante el 
reporte de actos y condiciones 
inseguras y/o información 
relacionada al SGSST

Coordinador SIG

67% 80%Cumplimiento 0%0% 0% 0%0%

SEP OCT

INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION

ESTADO 
(realizado, 

pendiente, en
proceso)

NOV DIC

AÑO: 2025

Índice de Efectividad = No. Personas 
con Evaluación Satisfactoria * 100 / No. 

Total de Personas Capacitadas 
Evaluadas

Seguimiento: Mensual Anual S/ 1,000.00

MAR ABR

0% 0%

PLAZO DE CUMPLIMIENTO 
DE LA META

PRESUPUESTO

MAY JUN JUL AGO
OBSSERVACION

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Seguimiento, Medición, 
Análisis y Mejora  
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Horas hombre
Equipos de cómputo

  
  

 
  

     
 

    
     
      

 



  

CODIGO: PE-PG-01
FECHA: 17/07/2024

VERSION: 02
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0% 0%

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas
Coordinador 

SIG
Comité SST

5
Elaborar y ejecutar el Plan de 
Acción sobre los resultados de 
la evaluación de la efectividad.

Horas hombre
Equipos de cómputo
Sala de capacitación
Equipo multimedia
Impresoras
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Capacitación 
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Horas hombre
Equipos de cómputo
Sala de capacitación
Equipo multimedia
Impresoras
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Capacitación 
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

4
Evaluación de la Efectividad de 
la Capacitación.

2

 
  

Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Capacitación 
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Incluir temas relacionados al 
control de los riesgos más 
críticos en el Plan Anual de 
Capacitación

Coordinador 
SIG

3
Ejecutar el Plan Anual de 
Capacitación

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Sala de capacitación
Equipo multimedia
Impresoras
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Capacitación 
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Todas las áreas

80% 0%

Coordinador 
SIG

Cumplimiento 0%0%100% 0%0% 0%50% 75%



  

CODIGO: PE-PG-01
FECHA: 17/07/2024

VERSION: 02
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Todas las áreas

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 
DE EJECUCION

RECURSOS

1

Elaborar el programa medico de 
acuerdo a las necesidas 
identificadas en prevención de 
enfermedades.

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Capacitación
Estadísticas de 
Enfermedades Ocupacionales
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Todas las áreas

AREA

META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION
PLAZO DE CUMPLIMIENTO 

DE LA META
PRESUPUESTO

Prevenir el desarrollo de enfermedades ocupacionales
Desarrollar actividades de prevención de  

enfermedades ocupacionales, con el fin de 
disminuir el ausentismo laboral

IF = 0.0

Indice de frecuencia (IF) = 
N°enfermedades 

ocupacionales*1000000/ N°HH 
trabajadas

Seguimiento: Mensual Anual S/ 47,460.00

OBJETIVO GENERAL 03 OBJETIVO ESPECIFICO

AÑO: 2025 ESTADO 
(realizado, 

pendiente, en
proceso)

OBSSERVACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2
Coordinador 

SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Sala de capacitación
Equipo multimedia
Impresoras
Materiales de Oficina
Procedimiento de Capacitación
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Ejecutar el prgrama para 
prevenir enfermedades 

3
Ejecutar los exámenes médicos 
antes, durante y al término de 
la relacion laboral.

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Transporte
Procedimiento de Monitoreo de 
Agente de Riesgo
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

4
Gestionar el monitoreo de  
Factores de Riesgo

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Procedimiento de Monitoreo de 
Agente de Riesgo
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

Todas las áreas

Todas las áreas



  

CODIGO: PE-PG-01
FECHA: 17/07/2024

VERSION: 02
PAGINA: 01/01
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Todas las áreas

AREA

Total de Actividades Programadas y Ejecutadas

Cumplir con la normatividad legal vigente y 
demás reglamentaciones aplicables

I.CU. = 95%

RECURSOS

AÑO: 2025

100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

5
Elaborar y ejecutar el Plan de 
Acción sobre los resultados del 
monitoreo  Factores de Riesgo.

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Procedimiento de Monitoreo de 
Agente de Riesgo
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

0% 0% 0% 0%

 
   

  
    
  

  
  

      

NOV DICFEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Cumplimiento 100%

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 
DE EJECUCION

PLAZO DE CUMPLIMIENTO 
DE LA META

PRESUPUESTO

Mantener el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo cumpliendo todos los requisitos legales. 

1

Identificar cada requisito 
vinculado a las actividades que 
desarrolla la organización y 
otros requisitos

Asesor Legal

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Materiales de Oficina
Procedimiento de Evaluación del 
Cumplimiento Requisitos Legales
Estadísticas de Accidente
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

2
Actualizar la Matriz de 
Evaluación del Cumplimiento 
Requisitos Legales

Asesor Legal

    
   

Todas las áreas

Todas las áreas

  

Índice de cumplimiento = N° de 
evaluaciones ejecutadas/N° de 

evaluaciones Programadas = 100%
Seguimiento: Semestral Anual S/ 500.00

OBJETIVO GENERAL 04 OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION

ESTADO 
(realizado, 

pendiente, en
proceso)

OBSSERVACION

ENE

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Materiales de Oficina
Procedimiento de Evaluación del 
Cumplimiento Requisitos Legales
Estadísticas de Accidente
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR
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AREA

Todas las áreas

  

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Materiales de Oficina
Procedimiento de Evaluación del 
Cumplimiento Requisitos Legales
Estadísticas de Accidente
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

0%#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0!0% 0%#¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%

Asesor Legal

Cumplimiento

Total de Actividades Programadas y Ejecutadas

0%#¡DIV/0!

4

Elaborar y ejecutar el Plan de 
Acción sobre los resultados de 
la evaluación de los requisitos 
legales

Horas hombre
Equipos de cómputo, Internet
Materiales de Oficina
Procedimiento de Evaluación del 
Cumplimiento Requisitos Legales
Estadísticas de Accidente
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -
TR

3
Realizar la Evaluación del 
Cumplimiento Requisitos 
Legales

Asesor Legal Todas las áreas

Todas las áreas

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION
PLAZO DE CUMPLIMIENTO 

DE LA META
PRESUPUESTO

S/ 500.00

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 
DE EJECUCION

RECURSOS

AÑO: 2025 ESTADO 
(realizado, 

pendiente, en
proceso)

OBSSERVACION

Planificar todas las actividades para mantener el Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de manera eficaz

Definir los planes y programas del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo I.CU. = 100%

Índice de cumplimiento = N° de planes o 
programas ejecutados/N° de planes o 

programas elaborados = 100%
Seguimiento: Mensual Anual

JUL AGO SEP OCT NOV DICENE FEB MAR ABR MAY JUN

      
     

  

 

Horas hombre
Equipos de cómputo

  
  

  
    

 
  

     
 

1
Elaborar y aprobar Presupuesto 
de SGSST

Gerente 
General 

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR
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Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

  

Todas las áreas

2
Revisar y aprobar la Matriz de 
Objetivos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Coordinador 
SIG

 
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Seguimiento, Medición, 
Análisis y Mejora Objetivos 
SIG 
Presupuesto SGSST 
Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

4
Revisar y  aprobar Programa de 
Incentivos SST

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de 
Comunicación, Participación 
y Consulta
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

3
Elaborar y aprobar Programa de 
Auditoria Interna

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento Auditoria 
Interna
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

6
Elaborar y aprobar Programa 
Anual de Orden y Limpieza 
Oficina y Vehículos

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento de Orden y 
Limpieza
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

5

Elaborar y aprobar Programa 
Anual de Inspecciones 
Planificadas (Oficinas, 
vehículos, extintores, 
botiquines, luces de 
emergencia)

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento Inspecciones 
Generales de Seguridad
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

    
    

 

 

Horas hombre
Equipos de cómputo
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P: PROGRAMADO
E: EJECUTADO

Todas las áreas

Todas las áreas

Todas las áreas

FECHA DE ENTREGA:COPIA CONTROLADA N°:

APROBADO
Clemente Banda Davila Nestor Max Castañeda Pacheco

ELABORADO REVISADO

8
Elaborar y aprobar Programa 
Anual de Inspecciones de EPPs

Coordinador 
SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Procedimiento Equipos de 
Protección Personal
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

7
Elaborar y aprobar Programa 
Anual de Simulacros de 
Emergencia 

Coordinador 
SIG

 
  

Materiales de Oficina
Plan de Respuesta a 
Emergencias
Matriz de Identificación de 
Peligros y Evaluación de 
Riesgos
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

Total de Actividades Programadas y Ejecutadas

Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 0% 0%

9 Reuniones del Comité de SST
Coordinador 

SIG

Horas hombre
Equipos de cómputo
Materiales de Oficina
Documentos del  SIG
Presupuesto SGSST 
 Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012 -TR

09 de Enero de 2025 09 de Enero de 2025 15 de Enero de 2025

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Loani Mandujano Arias
Coordinador SIG Presidente Comité Seguridad y Salud en el TrabajoGerente General
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